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Herr Griin, Sie bieten Kurse an in Biografiearbeit.Was hat man unter diesem Begriff zu
verstehen?

JOOP GRUN: Mit Biografiearbeit ist einerseits ein neues Bshild gemeint, andererseits
steht der Begriff fir die Aufforderung an alle, iaktu werden, ihr seelisches Erleben zu
betrachten und dadurch in einen reflektierendesinbéchen Zustand zu gelangen. Der
Begriff Biografiearbeit soll eine Anregung zur Aiisandersetzung mit der eigenen
Lebensgeschichte sein, und er sagt gleichzeitigfideudass die Besinnung auf den eigenen
Lebensweg harte Arbeit bedeutet, also nichts nivetgendem Erinnern zu tun hat.

Das erinnert an die Prinzipien der PsychotherapieWodurch unterscheidet sich
Biografiearbeit von ihr?

Durch die Gleichgestelltheit von Kunde und ExpeBiegrafiearbeit ist Uberdies keine
Heilbehandlung, denn sie setzt am Gesunden, niciKranken an. Der professionelle
Biografiearbeiter hat zwar methodisch einen Erfagavorsprung, aber er bietet keine
Rezepte oder Losungswege an, ist also kein Bamtkiassischen Sinn. Der Kunde soll
durch methodisch begleitetes Zurtickschauen selbsiditen und Erkenntnisse finden.

Demnach wére Biografiearbeit mit Coaching oder Supw&ision zu vergleichen?

Mit dem Unterschied, dass die Biografiearbeit asteink auf private Standortbestimmungen
ausgerichtet ist, nicht primar auf die beruflichei&ion. Eine oft gestellte Frage ist zum
Beispiel, wie man eine Partnerschaft am Leben gnvéhn die Verliebtheit verloren zu
gehen droht. Es geht also um wichtige Fragen,iisidh weder Coach noch
Psychotherapeut zustandig fuhlen. Wir tun uns kef@efallen, wenn wir vor ihnen
davonrennen.

Weshalb brauchen die Menschen denn sowohl im berighen wie im privaten Bereich
immer mehr Begleitung?

Friher wurde das Individuum weitgehend durch veesidne Vereine oder durch die
Verwandtschaft getragen, heute sind diese Bandgstamcht mehr so stark; im Ubergang
zum Individualismus gibt es ein riesiges Vakuunr,ensch hat enorm viel allein zu
bewaltigen. Da die kollektiven WeltdeutungsmusteKaaft eingebisst haben, brauchen wir
alle ein neues Selbst- oder Ich-Bewusstsein. \Wrrgcht bewusst auf diesen Weg begibt,
leidet unter dem Gefuhl, gelebt zu werden odertatksan Materiellem zu kleben, denn das
Materielle bietet ja immerhin noch einen Rest Qiegnng und einen einfachen Massstab fur
Fortschritt — wenn auch einen sehr fragwtrdigent Siteh aber um eine differenziertere
Weltdeutung bemiuiht und dabei bei der eigenen Gasehansetzt, wird friiher oder spéater
wieder ein Gefuhl von Kontinuitat und Sinnhaftigkeireichen, weil er Dinge, die ihm
sinnlos fragmentarisch vorkamen, in einen Zusammeglisetzen kann.

Welches sind typische Ausloser, die zur Auseinandsgtzung mit der eigenen Biografie
motivieren?

Oft hat die Situation am Arbeitsplatz diese Funktid/enn jemand bei der Arbeit kaum noch
einen Bezug zu seinem Mensch-Sein sieht, wenn eéiamseines Tuns zweifelt, beginnt er
automatisch Fragen zu formulieren, die den AuftakBiografiearbeit bilden kénnen. In
solchen Situationen weigern sich Menschen plétzllehSelbstwertgefihl langer vom
beruflichen Ansehen und Prestige abzuleiten. Sdktheesse werden durch einen
Stellenverlust oder plétzliche Krankheit zusatzl@schleunigt.
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Mitunter sprechen Sie auch von hygienischer Biograéarbeit. Was hat die Hygiene in
diesem Bereich zu suchen?

Beim ganzen Prozess geht es darum, eine minimaleu@g herzustellen, herauszufinden,
was zu einem gehort und welche Ereignisse welchiglg auf einen haben. Die Erlebnis-
und Erinnerungsarbeit ist immer auch eine hygidwskrbeit, geht es doch auch darum,
festzustellen, welche Dinge in meine Seele gewackisel, die ich gar nicht dort haben
maochte. Wie ein Arzt danach trachtet, Fremdteilgltist vollstandig aus einer Wunde zu
entfernen, mussen wir darum bemiuht sein, Elemdrgajnser Gleichgewicht stéren,
aufzuspuren und zu eliminieren. Das klingt einfashaber vor allem deshalb schwierig, weil
wir viele Dinge aus Tradition mit uns schleppenzgehbren alte, versteckte Ideale, die ihre
Kraft langst eingebusst haben, Verhaltensmustemwdi einem fragwirdigem
Erziehungseinfluss verdanken, aber auch der Umganilenschen, die wir aus
Traditionsgriinden noch immer zu unseren Freundelezaobwohl wir uns seelisch langst
von ihnen entfernt haben. Es geht bei der Biogaaheit also auch um eine Einibung ins
Abschied nehmen, um Trauerarbeit und darum, Plaschaffen fir Neues.

Die Lust an der eigenen Biografie ist nichts Neuegs gibt seit geraumer Zeit Menschen,
die gutes Geld damit verdienen, das Leben vollig lnekannter Zeitgenossen feierlich in
Blchern festzuhalten...

...Ja, und nicht selten kommen bei dieser Gelegée@lisammenhange zum Vorschein, die
dem oder der Betreffenden vor den Gesprachen undidderschrift gar nicht bewusst
waren. Ich sehe mich allerdings nicht als Biogdafin ich erstelle nichts, sondern fordere
meine Kunden auf, selber ihre Lebensgeschichtentdeeken und sie bewusst
weiterzuschreiben, nicht nur retrospektiv, sondarch prospektiv, also vorausschauend. Aus
dem Akt der Besinnung erwachst namlich oft ein dyisehes Gefuhl der Zuversicht, die
ansteckend wirkt und dazu fuhrt, dass Menschendiale besser erreichen. Als héchster
Lohn winkt das Gefiihl, selber fur das verantwotlze sein, was ich tue und erlebe.

Welche Auswirkungen wird die Biografiearbeit auf die Arbeitswelt haben?

Ich bin Uberzeugt, dass Unternehmen in Zukunft &ibgarbeiter beschéaftigen werden, denn
in diesem Bereich liegt ein immenses Potenzialwgdn. Arbeitgeber, die der Meinung sind,
es habe sie nicht zu kimmern, ob sich die Angéstelin Gleichgewicht befinden, leiden
unter Kurzsichtigkeit. Ausgeglichene Mitarbeitenéisten bedeutend mehr als solche, die
den Kontakt zu ihrem Innenleben friihzeitig abgebeochaben. Mittelfristig kbnnte
Biografiearbeit mithelfen, dass wir eine anderestelfung von Karriere erhalten, denn sie
kann aufzeigen, dass es fur einen 50-Jahrigen ardespektiven gibt als krampfhaft den
Status-Quo zu verteidigen.
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